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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная Школа № 1» 

(МАОУ СОШ № 1) 

Руководитель Петрова Ирина Дмитриевна 

Адрес организации 626157, Тюменская область, г. Тобольск, улица Ленина, дом 

26 

Телефон, факс 8 (3456) 22-31-65 

Адрес электронной почты tobsh1@obl72.ru 

Учредитель Муниципальное образование городской округ город 

Тобольск, в лице Департамента по образованию 

Администрации города Тобольска  

Дата создания 1910г.(1852г.) 

Лицензия Серия 72Л № 0001005, регистрационный №0163, выдана 

Департаментом образования и науки Тюменской области на 

право ведения образовательной деятельности от 05.12.2014г., 

бессрочно 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Серия 72А 01 № 0000402, регистрационный № 163 от 

14.09.2015г., выдано Департаментом образования и науки 

Тюменской области до 07.04.2023 

 

Основным видом деятельности МАОУ СОШ №1 (далее – Школа) является реализация 

общеобразовательных программ: 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования; 

 основной образовательной программы среднего общего образования. 

Также Школа реализует адаптированную основную общеобразовательную программу 

ФГОС начального общего образования для обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант 7.1, вариант 7.2), адаптированную основную общеобразовательную программу для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1), адаптированную основную 

общеобразовательную программу ФГОС для обучающихся с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), адаптированную основную общеобразовательную 

программу основного общего образования для обучающихся с задержкой психического 

развития, адаптированную основную общеобразовательную программу основного общего 

образования для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата (вариант 6.2, 

вариант 6.3). 

 

II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 



 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе созданы школьные 

методические объединения: 

 естественно-научных дисциплин; 

 развивающего цикла; 

 гуманитарного цикла; 

 учителей начальных классов; 

 классных руководителей. 

 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» (далее – ФОП НОО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (далее – ФОП ООО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (далее – ФОП СОО); 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 



 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (действуют 

с 01.03.2021); 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая рабочие 

программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной деятельности, календарные 

учебные графики, календарные планы воспитательной работы; 

 расписанием занятий. 

Учебные планы 1–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация 

обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО), 5-7х и 8–9-х классов – на пятилетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация 

ФГОС ООО второго поколения и ФГОС-2021 и ФОП ООО), 10–11-х классов – на двухлетний 

нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС 

СОО и ФОП СОО). 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 
 

Таблица 2. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы 

в 2024 году 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

251 

Основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

294 

Основная образовательная программа среднего общего образования по 

ФГОС среднего общего образования, утвержденному приказом 

Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 

40 

Всего в 2024 году в образовательной организации получали образование 585 обучающихся. 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования по ФГОС 

начального общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286; 

 основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС 

основного общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287; 

 основная образовательная программа среднего общего образования по ФГОС среднего 

общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413. 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с НОДА (вариант 6.3); 



 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с ЗПР (варианты 7.1, 7.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с ЗПР (вариант 7); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с НОДА (вариант 6.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). 

 

 

Реализация ФГОС и ФОП 
С 1 сентября 2023 года школа реализует 4 основные общеобразовательные программы, 

разработанных в соответствии с ФОП уровня образования: 

Для 1-4 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП НОО, утвержденной приказа 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

Для 5-9 классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП ООО, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

Для 10-11-х классов – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС СОО, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 и ФОП СОО, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371. 

С 1 сентября 2024 года МАОУ «Школа № 1» приступила к реализации ООП всех уровней 

образования с учетом поправок во ФГОС и ФОП. На педсовете 28.08.2024 были утверждены 

новые редакции ООП уровней образования по новым требованиям ФГОС и ФОП.  

В ООП ООО и СОО актуализировали содержание федеральных рабочих программ по литературе 

и географии из-за изменившейся геополитической обстановки. Так, в ФРП по литературе 

скорректировали список литературных произведений, которые должны изучить школьники. 

В ООП НОО и ООО включили рабочие программы учебного предмета «Труд (технология)» 

(приказ Минпросвещения от 19.03.2024 № 171). В ООП ООО и СОО — ввели предметные 

результаты освоения нового предмета «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие 

программы по ОБЖ заменили рабочими программами по новому учебному предмету «Основы 

безопасности и защиты Родины» (приказ Минпросвещения от 01.02.2024 № 62). 

Привели учебные планы ООП всех уровней в соответствие с ФГОС и ФОП. В ООП ООО и СОО 

— разделили физкультуру и ОБЗР на две предметные области, в ООП НОО и ООО — указали в 

предметной области «Технология» учебный предмет «Труд (технология)». 

 

Внедрение новых учебных предметов 

С 1 сентября 2024 года МБОУ «Школа № 1» внедряет в образовательный процесс новые учебные 

предметы «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины».                                    В 

2024 году провели мероприятия по внедрению новых предметов: актуализировали ООП, 

организовали подготовку педагогов, информационное сопровождение и создали условия для 

реализации программ.                                                                                                                    Преподавание 

учебных предметов «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины» ведется с 

непосредственным применением федеральных рабочих программ. Образовательный процесс по 

предмету «Труд «Технология» организован с учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, 

СанПиН 1.2.3685-21 и Концепции преподавания предметной области «Технология». Все 

педагоги реализуют в полном объеме практическую часть инвариантных модулей. При 

отсутствии возможности выполнять практические работы учителя организуют изучение всего 

объема теоретического материала модуля. Подавляющее большинство обучающихся имеет 



положительную учебную мотивацию к изучению учебного предмета «Труд (технология)». 

Образовательный процесс по предмету «Основы безопасности и защиты Родины» организован с 

учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21. 

Профили обучения 

В 2023-2024 году с учетом запросов обучающихся на основании анкетирования был сформирован 

два профиля. Таким образом, в 2024/25 учебном году в полной мере реализуются ФГОС СОО и 

профильное обучение для обучающихся 10-х и 11-х классов. Перечень профилей и предметов на 

углубленном уровне – в таблице. 

Таблица 3. Профили и предметы на углубленном уровне 

Профиль Профильные предметы 

Количество 

учащихся, 

обучающихся по 

профилю в 

2023/24 учебном 

году 

Количество 

учащихся, 

обучающихся по 

профилю в 

2024/25 учебном году 

Гуманитарный Обществознание История 0 17 

Универсальный  Математика. Литература 21 8 

 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 
Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которые обучаются в 

школе: 

 с тяжелыми нарушениями речи – 2 (0,34%); 

 со слабовидением – 1 (0,17%); 

 с наружением опорно-двигательного аппарата – 2 (0,34%); 

 с задержкой психического развития – 12 (2,05%); 

 с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – 6 (1, 02%). 

Школа реализует следующие АООП: 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с НОДА (вариант 6.3); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с ЗПР (варианты 7.1, 7.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с ЗПР (вариант 7); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с НОДА (вариант 6.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). 

АООП разработаны в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФАОП НОО, с ФГОС ООО и вариантами 

ФАОП ООО. 

В школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. 

Классы, группы для обучающихся с ОВЗ скомплектованы в зависимости от категории 

обучающихся, вариантов адаптированных основных образовательных программ и СанПиН: 



 общеобразовательные классы, где ребенок с ОВЗ обучается совместно с обучающимися 

без ограничений возможностей здоровья по индивидуальной адаптированной 

образовательной программе. 

Разработана программа коррекционной работы, включающая коррекционно-развивающие 

курсы, которые проводят учитель-логопед и педагог-психолог. Применяются специальные 

методы, приемы и средства обучения и коррекционно-логопедической работы, в том числе 

специализированные компьютерные технологии, дидактические пособия, визуальные средства, 

обеспечивающие реализацию «обходных путей» коррекционного воздействия на речевые 

процессы, повышающие контроль за устной и письменной речью. В образовательном процессе 

ведется тщательный отбор и комбинирование методов и приемов обучения с целью смены видов 

деятельности обучающихся, изменения доминантного анализатора, включения в работу 

большинства сохранных анализаторов; использование ориентировочной основы действий 

(опорных сигналов, алгоритмов, образцов выполнения задания). 

 

Внеурочная деятельность 

 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего 

образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует требованиям 

стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, летний лагерь с 

дневным пребыванием детей, социально значимая деятельность в летний период. 

В планах внеурочной деятельности всех уровней образования выделено направление- 

еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о 

важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 

34 часов. 

Содержание занятий «Разговоры о важном» отражает основные традиционные российские 

ценности: историческая память, преемственность поколений, патриотизм, доброта и добрые 

дела, семья и традиционные семейные ценности, культура России, наука на службе Родине, 

образование и его важность в жизни человека и страны, труд и профессиональная социализация, 

экологическая и информационная культура, здоровье и ЗОЖ.                Основой для подготовки к 

занятиям являются Методические рекомендации Института содержания и методов обучения. 

Внеурочные занятия в классах проходит каждый понедельник. Они начинаются поднятием 

Государственного флага Российской Федерации, слушанием (исполнением) Государственного 

гимна Российской Федерации. Это мероприятие проходит в общем школьном актовом зале. 

Затем обучающиеся расходятся по классам, где проходит тематическая часть занятия. 

Тематика «Разговоров о важном» синхронизирована с темами активностей РДДМ «Движение 

первых» и «Орлята России». 

В 2024 году в планы внеурочной деятельности ООП ООО и СОО включено профориентационное 

внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия проводятся в 6–11-х классах по 1 часу в 

неделю. 

Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном объеме. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочими программами 

воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены в соответствующие 

ООП,по следующим модулям:                                                                                                                   

-инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность»; «Школьный урок», 

«Внеурочная деятельность»; «Взаимодействие с родителями», «Самоуправление», 

«Профориентация»;                                                                                                                                      

-вариативные – «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», «Ключевые 



общешкольные дела», «Внешкольные  мероприятия», «Организация предметно-эстетической 

среды», «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)», «Профилактика и безопасность».                                                       

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу 

модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей разнообразны: 
коллективные школьные дела, акции, конференции, форумы, вечера, линейки, интеллектуальные 

игры, социальные проекты, классные часы, этические беседы, дискуссии, диспуты, «классные 

встречи», уроки Мужества, экскурсии. 

Анализ планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие результаты: 

 планы воспитательной работы составлены на основе анализа предыдущей работы, с 

учетом возрастных особенностей обучающихся, в соответствии с календарным планом 

рабочей программы воспитания; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы организации 

воспитательной работы, которые направлены на всестороннее развитие личности 

обучающегося и расширение его кругозора; 

 во всех классных коллективах проводится индивидуальная работа с учащимися, 

требующими дополнительного внимания. 

Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные руководители 

проводят мероприятия в своих коллективах на достаточно высоком уровне. 

Активно в Учреждении развивается патриотическое направление. Все классные коллективы 

стали участниками всероссийских акций, посвящённых празднованию Дня Победы, Дня России. 

Среди них: Уроки Мужества, Праздник в дом к ветерану, Классные встречи, Бессмертный полк 

– онлайн, Георгиевская ленточка, Окна Победы, Сад Памяти, Флешмобы в соцсетях (Песни 

Победы, Танец Победы), Добрая суббота (акция "Великий подвиг"), Читаем детям о Великой 

Отечественной войне, Письмо Победы, Бессмертный полк, Наследники Победы, Рисуем Победу. 

Большую поддержку в деле патриотического воспитания школьников оказывает куратор 

школьного музейного дела, серебряный волонтёр Щукина Татьяна Викторовна. Активно 

принимали участие в проектах классные коллективы 5-7, 9 - 10 классов. Ребята участвовали в 

днях единых действий, посвященных памятным датам и событиям из истории нашей страны. 

Все классные руководители использовали в работе такую форму как экскурсии в музеи города, а 

также за пределы города, региона. В системе проводились музейные уроки, тематические 

классные часы, посвященные памятным датам: «Дню разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве», митинг ко Дню Победы «Никто не забыт, ничто 

не забыто», «День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества», 

«День Земли», «День единых действий в память о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 1941–1945 годов», Гагаринские уроки, 

«Крымская весна», смотр строя и песни, «Международный день грамотности», мероприятия, 

посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

Активно работала детская организация.Хорошо работали детские школьные объединения – 

ЮИДД, «Я – вожатый!»: 5 учеников 6-10-х классов участвовали в организации лагерных смен в 

роли вожатых, а также помощников вожатых. Советником по воспитанию проводится работа 

по активному включению классных коллективов, учащихся в проекты Движения Первых. В 

феврале школа приняла активное участие в «Фестивале Первых». Ребята попробовали себя в 

оказании первой медицинской помощи, профориентационных мероприятиях, побывали на 

патриотических встречах и в качестве волонтеров собирали корм для животных. В мае на 

базе школы прошел «Чемпионат по настольным играм». Наше первичное отделение приняло 

участие во флагманских проектах «Субботники Первых». Команда нашей школы приняла 

участие в проекте «Лига Знаний».                                                                                            Анализ 

планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие результаты: 

-планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей обучающихся; 



-в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы организации 

воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, которые направлены на 

всестороннее развитие личности обучающегося и расширение его кругозора; 

 

Достижения: 

 диплом за активное участие в региональном конкурсе социальных проектов «Символы 

региона-2024» (Савина Т.); 

 диплом 2 место в очном конкурсе для членов школьных лесничеств и экологических 

объединений Уральского федерального округа Событие года; 

Эффективность воспитательной работы школы в 2024 году оценивалась по результатам 

анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по результатам 

оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с предыдущим 

периодом). На основании этих данных можно сделать вывод об удовлетворительном уровне 

организации воспитательной работы школы в 2024 году. 

Деятельность педагогического коллектива по воспитанию осуществляется в соответствии с 

поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. Все запланированные 

мероприятия реализованы в полном объеме. 

 

Реализация плана Года семьи 

В соответствии с Указом Президента РФ от 22.11.2023 № 875 «О проведении в Российской 

Федерации Года семьи», Планом основных мероприятий по проведению в Российской 

Федерации года семьи, утвержденным Правительством РФ 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ, Планом 

основных мероприятий по проведению в Тюменской области Года семьи (2024 год) проведены 

следующие мероприятия: 

1. Штабом воспитательной работы разработан и реализовался школьный план мероприятий в 

честь Года семьи. 

2. В план включены мероприятия по трем направлениям: 

 организационные мероприятия; 

 мероприятия, направленные на популяризацию сохранения 

 традиционных семейных ценностей среди детей и молодежи; 

 мероприятия по повышению компетентности родителей в вопросах семейного 

воспитания, оказанию помощи семьям и детям. 

3. В рамках плана основных мероприятий в период с 15.01.2024 по 27.12.2024 

проведены следующие школьные мероприятия: 

- фестиваль «Тюменская весна»; 

- фестиваль семейного творчества «Тайны семейного творчества»; 

- фестиваль спортивного танца «Весна в кроссовках»; 

- спортивные соревнования «С отцом в одной команде»; 

-      конференция отцов «Отцовство – это работа, которая требует мастерства»; 

Всего в 2024 году охвачены мероприятиями к Году семьи 100 процентов обучающихся школы и 

75 процентов семей обучающихся. 

В течение года обучающиеся и родители приняли участие в наиболее значимых федеральных, 

региональных и муниципальных мероприятиях: 

Было проведено анкетирование с целью исследования семейных ценностей, нравственных 

позиций современных школьников в отношении к семье. По результатам анкетирования 

обучающихся можно следующие выводы: 

 для 93% опрошенных на первом месте семья; 

 почти все старшеклассники считают, что залогом счастливой семейной жизни могут быть 

только браки, заключенные по любви. 

 



Организация профориентации 

В 2024 г. в МАОУ СОШ №1 профориентация школьников проводилась через внедрение Единой 

модели профориентации реализацию профминимума. Профминимум – это единый 

универсальный набор профориентационных практик и инструментов для проведения 

мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся. Целевой аудиторией являются 

обучающиеся 6–11-х классов, включая детей с ОВЗ и инвалидностью. 

Во втором полугодии 2023/24 учебного года профориентация школьников проводилась в 

соответствии с Методическими рекомендациями и порядком реализации профориентационного 

минимума в 2023/24 учебном году на основном уровне. В первом полугодии 2024/25 учебного 

года – в соответствии с Методическими рекомендациями по реализации Единой модели 

профориентации школьников в 2024/25 учебном году (письмо от 23.08.2024 № АЗ-1705/05) на 

продвинутом уровне. 

Цель реализации продвинутого уровня Единой модели профориентации – не только развитие у 

обучающихся 6-11 классов готовности к профессиональному самоопределению, но и 

приобретение ими компетенций по определенным профессиям (группам профессий), которые 

востребованы на современном рынке труда. 

Профминимум в МАОУ СОШ №1 реализуется в следующих направлениях: 

 урочная деятельность: уроки общеобразовательного цикла, включающие элемент 

значимости учебного предмета для профессиональной деятельности; уроки 

профориентационной направленности в рамках учебного предмета «Труд (технология)» (6-9 

классы);

 внеурочная деятельность, которая включает в себя:

- курс «Россия – мои горизонты» - цикл разработанных внеурочных занятий, 

профориентационных классных часов, которые составлены в соответствии с возрастными 

особенностями учащихся и проводятся классными руководителями 1 раз в неделю для 

учащихся 6-11 классов, (всего 34 ч в год); 

- участие отдельных классов (8а, 8б классы 2024/2025 учебного года) в федеральном 

проекте «Билет в будущее». 

- экскурсии на предприятия города, знакомство с работой организаций и учреждений, 

встречи с представителями предприятий (Запсибнефтехим, Тобольское ПАТП, Областная 

больница №3, Тобольский городской молочный завод, Тобольский городской суд, 

аэропорт «Ремезов», УМВД «Тобольский», Тобольская фабрика художественных 

косторезных изделий, Тобольский драматический театр); 

- встречи с представителями учебных учреждений СПО и ВПО (Тобольский 

многопрофильный техникум, Тобольский медицинский колледж, Тобольский 

педагогический институт, Тюменский индустриальный университет, Тобольский 

рыбопромышленный техникум, Казанский национальный исследовательский 

технологический университет, Тюменское высшее военно-инженерное командное 

училище); посещение профориентационных мероприятий в учебных учреждениях СПО и 

ВПО г. Тобольска и г. Тюмени (Дни открытых дверей, экскурсии, мастер-классы); 

- результативное участие в конкурсах профориентационной направленности 

(региональный и межрегиональный чемпионаты по профессиональному мастерству 
«Профессионалы», чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и людей с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»); 
- взаимодействие с родителями (законными представителями): родительские собрания 

(общешкольные и классные), классные часы, часы общения, беседы профориентационной 

направленности, проведенные родителями; 

 практико-ориентированный модуль:

- профессиональные пробы и профессиональные диагностики в рамках проекта «Билет в 

будущее» (8а,8б классы), циклы профориентационных занятий в областной больнице №3, 

мастер-классы, симуляционные тренинги (Тобольский медицинский колледж, ТМТ); 

 профессиональное обучение: обучение по программам профессиональной подготовки 



рабочих и служащих «Первая профессия» - 8-11 класс (Тобольский медицинский колледж (6 

профессий), Тобольский многопрофильный техникум (7 профессий) с выдачей документов 

установленного образца);

 профильные классы/ группы: 10 класс (психолого-педагогический класс), 10-11 класс 

- группы с углубленным   изучением отдельных  предметов.
Таким образом, профориентационная работа в Учреждении в 2024 проводилась в соответствии 

программой профминимума, в рамках реализации которого охват учащихся 6-11 классов составил 100%. 

Такая деятельность помогает выработать у школьников  осознанное  отношение к   труду,  

осуществить  профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в 

соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.  

Учреждение продолжает реализацию рабочей программы воспитания и календарный план 

воспитательной работы:

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Учреждение; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Учреждения, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Учреждения детских 

общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный 

потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Учреждения и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

 

 

Профилактика деструктивных проявлений 

В соответствии с комплексным планом противодействия идеологии терроризма на период с 

2024 по 2028 год, который утвердил Президент (план Президента от 30.12.2023 

№ Пр-2610), был разработан организационный план профилактической деятельности по 

противодействию экстремизму и терроризму. 

В соответствии с организационным планом в 2024 году были проведены следующие 

мероприятия: 

       сформированы подборки методического материала по мероприятиям профилактики и 

предупреждения экстремистских проявлений среди обучающихся школы; 

        разработаны памятки для родителей и обучающихся по повышению информационной 

грамотности по вопросам современных религиозных течений; 

        регулярно обновляются информационные наглядные материалы антиэкстремистской 

направленности на информационном стенде и официальном сайте школы; 

        регулярно проводится проверка библиотечного фонда школы на наличие материалов, 

входящих в федеральный список экстремистских материалов (ФСЭМ); 

 проведены лектории для родителей по предупреждению вовлечения учащихся в 

  деструктивные группы, в том числе экстремистского характера. Родители ознакомлены с    

маркерами суицида, аутоагрессии, жестокого обращения, с проблемами интернет    

безопасности, в том числе с преступлениями против половой неприкосновенности; 

 проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и      



административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с 

незаконным оборотом наркотиков, потреблением наркотиков и других ПАВ - проводили 

консультации медицинский психолог ГБУЗ ТО «Центр профилактики и борьбы со 

СПИДом», педагог-психолог Учреждения, специалист системы профилактики, инспектор по 

правам детства МАУ «Центр», помощник межрайонного прокурора, врач – нарколог. 

Проведение профилактической работы с обучающимися:

•     постоянно ведется мониторинг социальных сетей в целях своевременного выявления и 

недопущения распространения экстремистской идеологии среди обучающихся, склонных: к 

непосещению занятий, уклонению от учебы, прогулам, грубости с педагогами и сверстниками, 

отсутствию дисциплины, участию в неформальных молодежных группировках; совершению 

правонарушений, преступлений, и детей, находящихся без контроля родителей; 

• проведено СПТ, диагностика обучающихся с целью исследования личностных свойств 

толерантности и уровня внушаемости; анкетирования по изучению отношения к здоровому 

образу жизни, к вредным привычкам, употреблению алкоголя, психоактивных веществ; 

• проведены мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом, 

классные часы по толерантному воспитанию, ежемесячно проходят декады по профилактике 

вредных привычек и асоциального поведения; 

• регулярно проводится индивидуальная работа с учениками, находящимися в социально-

опасном положении по недопущению правонарушений и антиобщественных действий или 

минимизации рисков возникновения опасности для их жизни и здоровья; 

• регулярно проводится индивидуальная работа с учениками по разрешению конфликтных 

ситуаций в случае их возникновения, проводится медиация; 

• проводятся встречи школьников с представителями правоохранительных органов с целью 

разъяснения российского законодательства по противодействию экстремистской и 

террористической деятельности; 

Для учителей проведены обучающие вебинары, семинары, онлайн-семинары по вопросам 

формирования навыков здорового образа жизни, по диагностике психических состояний 

учащихся, ознакомление с маркерами суицида, жестокого обращения, против половой 

неприкосновенности, по предупреждению вовлечения учащихся в деструктивные группы 

специалистами ГАОУ ДПО ТО ТОГИРРО, МАУ «Центр ОДО «Образование» г.Тобольска, 

департамента по образованию г. Тобольска, Департамента государственной политики в сфере 

защиты прав детей Минпросвещения России, Центром «Семья», ГБУЗ ТО «Областная 

клиническая психиатрическая больница», педагогом – психологом Учреждения. 

Вопросы профилактики рассмотрены на: 

- педагогическом совете: «Классный руководитель – ключевая фигура воспитательного 

процесса»; 

- совещании при директоре: «Анализ результатов социально – психологического тестирования, 

организация и планирование работы классных руководителей, социально – психологической 

службы школы»; 

- на семинаре для педагогов «Особенности скрининг – диагностики программы профилактики 

и предотвращения суицидального поведения учащихся»; 

- на кафедре воспитания: 

«Социально – психологическое тестирование учащихся. Цель, задачи, значение. Анализ 

результатов 2024 года. Планирование работы с учащимися; Недопущение вовлечения учащихся 

в деструктивную деятельность. Скулшутинг. О чём должен знать каждый – информация для 

педагогов». 

По результатам собеседований с педагогами, их тестирования с целью исследования навыков 

профилактической работы по противодействию радикальным идеологиям установлено, что доля 

педагогов, квалификация которых соответствует поставленным задачам профилактической 

работы, в конце 2024 года составляет 52 процента, что на 6 процентов выше аналогичного 

показателя на начало года. Отмечается положительная динамика доли педагогов, квалификация 

которых соответствует поставленным задачам профилактической работы в сравнении с 

предыдущим периодом 



С целью выявления учеников группы риска, имеющих предрасположенность к деструктивным 

поступкам, в первом полугодии 2024-2025 учебного года в школе проведены следующие 

мероприятия: 

 мониторинг социальных сетей школьников; 

 психолого-диагностические исследования обучающихся 5–11-х классов и отдельных 

групп обучающихся; 

 социологические исследования обучающихся 5–11-х классов и отдельных групп 

обучающихся. 

В 2024 году в школе действует первичная ячейка РДДМ «Движение первых. В состав ячейки 

вошли 45 обучающихся 5-9-х классов. Ответственным за работу первичного школьного 

отделения РДДМ назначен советник директора по воспитанию Мельникова Л.Д. 

Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариативного модуля рабочей 

программы воспитания «Детские общественные объединения». Конкретные воспитательные 

события, дела и мероприятия отделения конкретизированы в календарном плане 

воспитательной работы. Эффективность воспитательной работы школы в 2024 году 

оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования 

педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по 

сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод об 

удовлетворительном уровне организации воспитательной работы школы в 2024 году.                                                                                                                                                                           

Деятельность педагогического коллектива по воспитанию осуществляется в соответствии с 

поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. Все запланированные 

мероприятия реализованы в полном объеме. 

 
Дополнительное образование и внеурочная деятельность. 
 

 Охват дополнительным образованием в школе в 2024 году составил 94 процента.                               В 

основе деятельности дополнительного образования детей и внеурочной деятельности Учреждения в 

2024 году лежали следующие принципы:                                                                                               

- участие учащихся в развивающих программах на основе добровольного выбора в 

соответствии с их интересами, склонностями и ценностями; 

-  возможность применения на практике полученных знаний и навыков; 

- создание условий для позитивной социализации и профессионального самоопределения 

учащихся; 

-  формирование культуры здорового и безопасного образа жизни. 

В течение года ребята развивали свою творческую и познавательную активность, реализовывали 

личностные качества. Участие школьников в творческих коллективах позволили каждому 

ребенку  найти  занятие,  соответствующее  его  природным склонностям, где-то непременно 

добиться успеха, и на этой основе повысить собственную самооценку и статус в глазах 

сверстников, педагогов, родителей.       

С учётом возможностей педагогического коллектива, пожеланий учащихся и их  родителей, 

школа организовала работу по следующим направленностям в соответствии с санитарными 

правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»: 

по направлениям дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: 

Направление 2021 год 

(количество 

человек) 

2022 год 

(количество 

человек) 

2023 год 

(количество 

человек) 

2024 год 

(количество 

человек) 

в области искусств 222 189 208 203 

в области физической 

культуры и спорта 

61 270 60 59 

социально- 

педагогическое 

60 34 30 33 



техническое 36 36 30 36 

Итого: 379 529 334 331 

 

по направлениям рабочих программ внеурочной деятельности: 

Направление 2021 год 

(количество 
человек) 

2022 год 

(количество 

человек) 

2023 год 

(количество 
человек) 

2024 год 

(количество 
человек) 

общеинтеллектуальное 98 120 82 119 

спортивно- 

оздоровительное 

137 172 105 136 

общекультурное 97 157 199 162 

социальное, в т.ч. 

профориентационное, 

гражданско- 

патриотическое 

34 72 74 70 

техническое 25 30 78 65 

Итого: 531 551 538 
 

552 

 
 

Во втором полугодии 2024 и первом полугодии 2025 учебного года действовало и действует 13 

дополнительных общеразвивающих программ по следующим направленностям: 

 общекультурно: хореографический кружок «Сюрприз» младшая группа, «Девчата» 

старшая группа; 

 общеинтеллектуальное «Функциональная грамотность» 6-9 классы, «Россия – мои 

горизонты» 6-11 классы; 

 социальное: «Разговор о важном» 1-11 классы; 

 спортивно-оздоровительное: 2 секции «Волейбол» 4-6 классы, 2 секции «Волейбол» 9-11 

классы, секция «Футбол» 5-11 классы, секция «Бокс» 5-11 классы; 

 духовно-нравственное: школьное лесничество «Петрович» 5-11 классы, музейные уроки 

«Хранители истории» 1-11 классы, «Школа юного туриста»1-3 классы, отряд «ЮИД» 5-6 

классы. 

В кружках и секциях в 2024 году было задействовано 552 учащихся, в т.ч. детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

С 01.03.2023 школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения от 27.07.2022 

№629. Как видно из первой таблицы, в школе стабильно функционируют направления 

дополнительного образования. О системной работе педагогов говорят и отличные результаты 

воспитанников, творческих коллективов в различных фестивалях, конкурсах, соревнованиях, 

особо значимыми из которых стали: 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего 

образования. Рабочие программы внеурочной деятельности соответствует требованиям 

стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. Программы имеют 

аннотации и размещены на официальном сайте школы. 

В анализируемом году произошло снижение количества учащихся, занимающихся в кружках и 

секциях в рамках внеурочной деятельности. Уменьшение численности связано, в первую очередь, 

с загруженностью педагогов и занятостью учебных кабинетов. образования и более успешного 

освоения его содержания, привитие интереса к предмету, и, как следствие, - повышение мотивации 

учащихся к обучению.  

Успешной в анализируемом году была работа клубов. 

В течение года на высоком организационном и содержательном уровне проводилось много 

различных мероприятий, самыми запоминающимися из которых стали: открытие Спартакиады; 

Областная спортивно- патриотическая  акция  «Будь  первым»  в  рамках  фестиваля  

«Тюменская  осень»; «Фестиваль ГТО»; Открытие зимнего сезона «Спорт - норма жизни!»; 



соревнования по волейболу, посвященные памяти Кирилла Васильева; спортивные состязания 

«Папа, мама, я - спортивная семья!», «С отцом в одной команде». 

В течение года команда школы принимала активное участие в школьных и городских 

мероприятиях: городской военно-спортивная игре «Зарница». На базе школы была создана 

группа Почетного караула, которая на торжественных мероприятиях выносила флаг РФ и Знамя 

Победы. В составе Почетного караула в майские дни ребята отстояли Вахту Памяти у Вечного 

огня. Формой оценки качества знаний и умений обучающихся явились и другие мероприятия. 

Запоминающимися стали, как традиционные: День открытых дверей;  

школьный этап Всероссийского конкурса чтецов «Живая классика»; так и вновь проводимые: 

открытие Года Менделеева; урок Памяти «Герои рядом с нами». 

Таким образом, работу в 2024 году можно признать удовлетворительной. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья образовательный процесс 

осуществляется по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам с 

учетом особенностей психофизического развития обучающихся. В МАОУ «Средняя школа № 1» 

в первом полугодии 2024-2025 учебного года реализуются программы: 

- адаптированная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Подвижные игры»; 

- адаптированная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Арт-

терапия» для детей с ЗПР; 

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, повысился охват 

дополнительным образованием по сравнению с 2023 годом на 3 процента. Исходя из результатов 

анкетирования обучающихся и их родителей, качество дополнительного образования 

существенно повысилось. 

 Организация учебного процесса 
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 25 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 недели, 9-е и 11-е 

классы – по окончании ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-

11х классов. Занятия проводятся в одну смену. 

 

Таблица 4. Режим образовательной деятельности 

Классы 
Количество 

смен 

Продолжительность 

урока (минут) 

Количество 

учебных дней 

в неделю 

Количество 

учебных 

недель в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

 35 минут 

(сентябрь–

декабрь); 

 40 минут 

(январь–

май) 

5 33 

2–11 1 40 5 34 

 

Начало учебных занятий – 8 ч 00 мин. 

 

Организация электронного обучения, применение ЭОР, ЭСО и дистанционных 

технологий 



МАОУ СОШ №1 осуществляет реализацию образовательных программ с применением ЭОР, 

включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ 

Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

Для организации образовательного процесса с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий школа использует средства обучения, цифровой 

образовательный контент и дистанционные образовательные технологии, предусмотренные 

ФГИС «Моя школа» (myschool.edu.ru). 

Электронное обучение с применением ДОТ в школе проходит организованно. 95 процентов 

учителей освоили ФГИС «Моя школа», активно ее используют: 

 применяют образовательный контент на уроках; 

 используют для организации проектной деятельности. 

В течение 2024 года проводился мониторинг применения ЭОР. В течение всего периода 

контролировалось, чтобы учителя использовали на уроках ЭОР из действующего перечня. В 

связи с этим проводились следующие мероприятия: 

 регулярная ревизия рабочих программ на предмет соответствия ЭОР, указанных в 

тематическом планировании, федеральному перечню; 

 посещение уроков с целью контроля применения ЭОР. 

Во втором полугодии 2023/24 учебного года педагоги применяли ЭОР из перечня, утвержденного 

приказом Минпросвещения от 04.10.2023 № 738. С 1 сентября 2024 года обновили программы и 

включили ЭОР из перечня, утвержденного приказом Минпросвещения от 18.07.2024 № 499. 

Приказом от 02.09.2024 № 25 «Об ограничении использования мобильных устройств» 

установлен запрет на использование средств подвижной радиотелефонной связи во время 

учебных занятий. Требование выполняют 99% педагогов. 

Работа с учениками, требующими особого педагогического внимания 

В 2024 году школа организовала адресную работу с целевыми группами в соответствии с 

Концепцией Минпросвещения от 18.06.2024 № СК-13/07вн. 

В школе в 2024 году выделены следующие целевые группы обучающихся: 

 обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью; 

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

 обучающиеся, испытывающие трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации; 

 дети, проявляющие различные формы отклоняющегося поведения; 

 дети участников, ветеранов СВО. 

Организовано психолого-педагогического сопровождения учеников каждой целевой группы в 

соответствии с планами психолого-педагогического сопровождения. Разработаны программы 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся целевых групп. 

В течение второго полугодия 2023-2024 и первого полугодия 2024-2025 учебного года 

проводился мониторинг психологического состояния школьников для отслеживания 

психологического статуса с целью получить информацию о возможных рисках. В ходе 

мониторинга выявлялись ученики, которые нуждаются в повышенном психолого-

педагогическом внимании. 

Для обучающихся, нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании, 

составлены индивидуальные планы работы и организовано индивидуальное сопровождение, 

включающее: 

   индивидуальные консультации; 

 индивидуальные и групповые коррекционные занятия. 

Организована работа по подготовке педагогов – учителей и классных руководителей – к работе 

с учениками, требующими повышенного психолого-педагогического внимания: 



 подготовлены памятки и методические материалы для педагогов, как действовать в 

ситуациях кризисного состояния ученика на основе рекомендаций Минпросвещения 

(письмо Минобрнауки, Минпросвещения от 11.08.2023 № АБ-3386/07). 

 организованы консультации по работе с учениками разных целевых групп; 

   сформирован банк сценариев воспитательных мероприятий для организации 

воспитательной работы с учениками целевых групп. 

 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2023/24 учебного 

года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися основных 

образовательных программ. 

Таблица 5. Статистика показателей за 2023/24 год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2023/24 учебный 

год 

1 Количество детей, обучавшихся на конец учебного года 

(для 2023/24), в том числе: 

571 

– начальная школа 237 

– основная школа 307 

– средняя школа 26 

2 Количество обучающихся, оставленных на повторное 

обучение: 
– 

– начальная школа – 

– основная школа – 

– средняя школа – 

3 Не получили аттестата: – 

– об основном общем образовании – 

– о среднем общем образовании 1 

4 Окончили Школу с аттестатом особого образца: - 

– в основной школе - 

– в средней школе - 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, количество обучающихся Школы снижается. 

Положительная динамика успешного освоения средних образовательных программ снижается. 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. 

Результаты освоения ООП по уровням образования представлены в таблицах 6-7. 

Таблица 6. Результаты освоения учащимися программы начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

 
Классы Всего 

учащихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не 

успевают 

Переведены 

условно 
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о
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о
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2 62 62 100 35 53 4 6 39 59 0 0 0 0 

3 50 50 100 29 55 11 21 40 75 0 0 0 0 

4 58 58 100 30 48 9 15 39 63 0 0 0 0 

Итого 170 170 100 94 52 24 13 118 65 0 0 0 0 



Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024году с результатами освоения учащимися программы 

начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023году, то можно отметить, 

что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 7 процентов, процент учащихся, 

окончивших на «5», вырос на 9 процентов. 

 

Таблица 7. Результаты освоения учащимися программы основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 
Классы Всего 

учащихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не 

успевают 

Переведены 

условно 
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5 62 62 100 10 15 1 2 45 73 0 0 0 0 

6 55 55 100 12 21 2 4 41 75 0 0 0 0 

7 57 57 100 27 47 2 4 28 49 0 0 0 0 

8 59 59 100 13 21 3 5 43 73 0 0 0 0 

9 47 47 100 8 17 5 11 34 72 0 0 0 0 

Итого 308 308 100 78 25 8 1 39 68 0 0 0 0 

Анализ данных, представленных в таблице, показывает, что в 2023 году процент учащихся, 

окончивших на «4» и «5», уменьшился на 15 процентов. 

 

Таблица 8. Результаты освоения учащимися программы среднего общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2024 году 
Классы Всего 

учащихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не 

успевают 

Переведены 

условно 
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10 8 8 100 4 50 2 25 6 75 0 0 0 0 

11 18 18 100 6 33 2 0 6 33 0 0 0 0 

Итого 26 26 100 10 39 4 25 12 69 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программы среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 учебном году упали на 12 процентов (в 2024-м количество обучающихся, 

которые окончили полугодие на «4» и «5», было 25%). 

 

Результаты ГИА-2024 
В 2024 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с Порядками ГИА-9 и ГИА-11. 

Девятиклассники сдавали ОГЭ по русскому языку и математике, а также по двум предметам на 

выбор. Одиннадцатиклассники сдавали ЕГЭ по двум обязательным предметам – русскому языку 

и математике – и при желании по предметам по выбору. 

 

Таблица 9. Общая численность выпускников 2023/24 учебного года 

 9-е 

классы 

11-е 

классы 

Общее количество выпускников 49 18 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 2 0 



Количество обучающихся, получивших «зачет» за итоговое 

собеседование/сочинение 

49 18 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 0 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА 49 18 

Количество обучающихся, сдававших ГИА в форме 

промежуточной аттестации 

0 0 

Количество обучающихся, получивших аттестат 49 18 

 

ГИА в 9-х классах 
В 2023/24 учебном году одним из условий допуска обучающихся 9-х классов к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло 14.02.2024 в МАОУ СОШ 

№1 в очном формате. В итоговом собеседовании приняли участие 47 обучающихся (100%), все 

участники получили «зачет». 

В 2024 году 47 девятиклассников сдавали ГИА в форме ОГЭ. Обучающиеся сдали ОГЭ по 

основным предметам – русскому языку и математике, а также по двум предметам на 

выбор. Успеваемость по математике и русскому языку за последние три года не изменилась и 

стабильно составляет 100 процентов. Качество повысилось на 5 процентов по русскому языку, 

понизилось на 2 процента по математике. 

 

Таблица 10. Результаты ОГЭ по обязательным предметам 

Учебный 

год 

Математика Русский язык 

 Успеваемость Качество Средний 

балл 

Успеваемость Качество Средний 

балл 

2021/2022 100 18% 3,3 100 24% 3,2 

2022/2023 100 24% 3,3 100 27% 3,6 

2023/2024 100 55% 3,6 100 34% 3,4 

Также 47 выпускников 9-х классов успешно сдали ОГЭ по выбранным предметам. Результаты 

ОГЭ по предметам по выбору показали стопроцентную успеваемость и в целом хорошее 

качество знаний обучающихся. 

Таблица 11. Результаты ОГЭ в 9-х классах 

Предмет Количество обучающихся Средний балл 

Обществознание 42 3,4 

История 0 0 

Иностранный язык 0 0 

Биология 7 3,1 

Информатика и ИКТ 29 3,1 

Литература 1 4 

Физика 6 3,2 

География 4 3,5 

Химия 2 3,5 

Все девятиклассники школы успешно закончили 2023/24 учебный год и получили 

аттестаты об основном общем образовании. Аттестат с отличием получили 0 человек, что 

составило 0 процентов от общей численности выпускников. 

 

ГИА в 11-х классах 
В 2023/24 учебном году одним из условий допуска обучающихся 11-х классов к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое сочинение. Выпускники 2022/23 года писали итоговое сочинение 

4 декабря 2024 года. В итоговом сочинении приняли участие 18 обучающихся (100%), по 

результатам проверки все обучающиеся получили «зачет». 

В 2024 году все выпускники 11-х классов (18 человек) были допущены, 17 человек успешно 

сдали ГИА. Все обучающиеся сдавали ГИА в форме ЕГЭ.  

 



Таблица 12. Средний балл по предметам ГИА-11 за последние 5 лет 

№ 

п/п 
Предмет 2020 2021 2022 2024 

Динамика 

(+, -) 

1. Русский язык 71,5 70 53 63 + 

2. Математика (базовый) - - 8 37 + 

3. 
Математика 

(профильный) 
23 

39 74 33 
- 

4. Обществознание 53 62,7 - 0 - 

5. История - - - 21 + 

6. Литература - 66,5 - - - 

7. Иностранный язык 75 - - - - 

8. Биология - 55 72 0 - 

9. Химия - 50,5 - 0 - 

10. Физика 38 - 64 50 - 

11. География - - - 0 - 

12. Информатика и ИКТ 14 - - 0 - 

 

Все выпускники 11-х классов успешно завершили учебный год и получили аттестаты.  

Таблица 13. Количество медалистов за последние пять лет 

Медаль «За особые успехи в учении» 

2020 2021 2022 2023 2024 

0 1 2 1 0 

 

 

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 
1. Обучающиеся 9-х и 11-х классов показали стопроцентную успеваемость по результатам 

ГИА по всем предметам. 

2. Среди выпускников 9-х классов аттестат с отличием получили 0 человек (0%). 

3. Среди выпускников 11-х классов аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в 

учении» получили 0 человек (0 %). 

 

Результаты ВПР  
Проведенные весной 2024 года Всероссийские проверочные работы показали стабильный 

результат по сравнению с итоговыми отметками за третью четверть по всем предметам. 

 

Активность и результативность участия в олимпиадах 
В 2024 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в олимпиадах и 

конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровней. 

Осень 2024 года, ВсОШ. В 2024/25 году в рамках ВсОШ прошли школьный и муниципальный 

этапы. Сравнивая результаты двух этапов с результатами аналогичных этапов, которые прошли 

осенью 2023 года, можно сделать вывод, что количественные показатели не изменились, а 

качественные – стали выше на 5 процентов. 

В 2024 году был проанализирован объем участников конкурсных мероприятий разных уровней. 

Дистанционные формы работы с учащимися, создание условий для проявления их 

познавательной активности позволили принимать активное участие в дистанционных конкурсах 

регионального, всероссийского и международного уровней. Результат – положительная 

динамика участия в олимпиадах и конкурсах, привлечение к участию в интеллектуальных 

соревнованиях большего количества обучающихся Школы. 

 

V. Востребованность выпускников 



Таблица 15. Востребованность выпускников 

 
Год 

выпус

ка 

Основная школа Средняя школа 

 Все

го 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

другой 

ОО 

Поступили в 

профессионал

ьную ОО 

Все

го 

Поступи

ли в 

вузы 

Поступили в 

профессионал

ьную ОО 

Устроил

ись на 

работу 

Пошл

и на 

срочн

ую 

служб

у по 

призы

ву 

2024 47 19 2 24 18 11 7 0 0 

 

 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 
Деятельность по оценке качества образования в МАОУ СОШ №1 в 2024году организовывалась 

на основании Положения о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) и в 

соответствии с Планами ВСОКО на 2023/24 и 2024/25 учебные годы. 

Внутренняя система оценки качества образования Школы ориентирована на решение следующих 

задач: 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной 

деятельности и достижение планируемых результатов; 

 максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования как на этапе планирования достижения образовательных результатов, так 

и на этапе оценки эффективности образовательной деятельности по достижению 

соответствующего качества образования. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МАОУ СОШ №1 являются: 

 оценка образовательных достижений, обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней; 

 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 

процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов, обучающихся являются: 

 личностные результаты; 

 метапредметные результаты; 

 предметные результаты; 

 участие и результативность в школьных, областных и других предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях; 

 анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Основными процедурами оценки образовательных достижений обучающихся являются: 

стартовая и входная диагностики, текущая и тематическая оценка, портфолио, внутришкольный 

мониторинг образовательных достижений, промежуточная и итоговая аттестацию обучающихся. 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности включает в 

себя: 

 исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательного процесса и качеством условий; 



 программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, регулярное 

пополнение и эффективность его использования в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой; 

 диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х 5-х и 10-х классов в период 

адаптации; 

 оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и сохранения 

контингента обучающихся; 

 оценку кадровых условий реализации образовательной программы (аттестация 

педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, знание и 

использование современных методик и технологий, подготовка и участие в качестве 

экспертов ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных комиссий, жюри, участие в профессиональных 

конкурсах); 

 использование социальной сферы микрорайона и города. 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности являются 

экспертиза, мониторинг, анализ и анкетирование. 

 

Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательного процесса и качеством условий 

С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством предоставления образовательных услуг и выявления проблем, 

влияющих на качество предоставления образовательных услуг Школой, был 

организован онлайн-опрос, в котором принял участие 273 респондента (48,8% от общего числа 

родителей 1–11-х классов). 

Метод исследования: анкетный опрос. Сроки проведения анкетирования: сентябрь 2024 года. 

Результаты исследования: 

 72% родителей полностью 

удовлетворены качеством 

предоставления образовательных 

услуг Школой; 

 22% частично удовлетворены; 

 2% неудовлетворены. 

 
 

 

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ (ДЕТСКИЙ САД) 

1. Организация и содержание образовательного процесса. Контингент детей 

В детском саду функционируют 8 возрастных групп. В январе 2024 года это: 2 группа для детей 

раннего возраста (2-3года), 1 группы для детей младшего дошкольного возраста (3-4 года), 2 

группа для детей среднего возраста (4-5 лет), 1 группы для детей старшего возраста (5-6 лет), 2 

подготовительные к школе группы (для детей 6-8 лет). С сентября 2023 года функционируют 

следующие возрастные группы: 2 группы для детей раннего возраста (1,5-3года), 1 группа для 

детей младшего дошкольного возраста (3-4 года), 2 группы для детей среднего возраста (4-5 лет), 

1 группа для детей старшего возраста (5-6 лет), 2 подготовительные к школе группы (для детей 

6-8). Детский сад укомплектован детьми на 97 %, что соответствует нормативам наполняемости 

групп. 

 

Наполняемость детского сада 
2022 2023 2024 

72

22

6

0

полностью удовлетворены

частично удовлетворены

неудовлетворены



Полный 

день 

ИКП Полный 

день 

ИКП Полный 

день 

ИКП 

274 4 235 5 230 5 

   

Вывод: Наблюдается стабильное количество детей в детском саду, которое соответствует 

выполнению муниципального задания, это связано с потребностью родителей в местах для детей 

раннего и дошкольного возраста и высоким рейтингом детского сада. 

 

Образовательный процесс 

С 01.09.2024 года реализуется в Учреждении образовательная программа дошкольного 

образования МАОУ СОШ № 1 структурное подразделение Детский сад, разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. №1155, и 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022г. №1028.  

Целью Программы является: расширение возможностей развития личностного потенциала и 

способностей каждого ребенка.  

Программа направлена на реализацию задач:  

  обеспечения условий здорового образа жизни и безопасности ребенка, охраны и 

укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия;  

  приобщения детей к традициям семьи, общества и государства, социокультурным 

нормам;  

  развития интереса и мотивации к познанию окружающего мира и творчеству; 

  соблюдения прав всех участников образовательного процесса (дети, родители, 

педагоги);  

  обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических и других особенностей;  

  формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования 

предпосылок учебной деятельности. 

Так же в детском саду реализуются АОП ДО для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип 

с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных 

формах совместной деятельности взрослых и детей, а также совместной деятельности детей. 

Воспитательно – образовательная работа ведется по следующим направлениям: физическое, 

социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое. Для 

реализации данных направлений в детском саду имеются музыкальный зал, физкультурный зал, 

спортивная площадка, кабинет учителя –логопеда. педагога-психолога. В учреждении создана 

эмоционально-благоприятная атмосфера, обеспечивающая психологический комфорт для детей. 

Группы оснащены разнообразным игровым, дидактическим материалом и интерактивным 

оборудованием. Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом 

профессионального уровня педагогического коллектива. Общий объем обязательной части 

программы составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом 

воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования 

и включает время, отведенное на: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности; образовательную деятельность, 

осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность; взаимодействие с 

семьями детей. 



Режим деятельности Учреждения является гибким и строится в зависимости от социального 

заказа родителей, наличия специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре), педагогов, медицинского работника. 

Созданы все условия для разностороннего развития детей с 1,5 до 8 лет. Развивающая среда в 

Учреждении выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, 

фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов. 

Образовательная деятельность с детьми проводится воспитателями в групповых комнатах, в 

теплое время года на прогулочном участке. Музыкальные и физкультурные занятия проводятся 

специалистами в музыкальном и спортивном залах. Образовательная деятельность по 

физическому развитию осуществляется во всех группах для детей дошкольного возраста 3 раза в 

неделю из них один раз в неделю на улице. 

 

Результаты освоения основной образовательной программы 

 

Вывод: Анализируя данные мониторинга освоения обучающимися ОП ДО на май 2024 года, 

можно сделать вывод, что результативность высокая, качественный показатель составляет 93%, 

наблюдается положительная динамика образовательных результатов, что свидетельствует об 

эффективности работы коллектива в учебном году. 

Сравнительный анализ результативности педагогической диагностики по образовательным 

областям дает основание полагать, что по социально-коммуникативному развитию: (в прошлом 

году результативность 88,1% в этом году 96%),  по физическому развитию (в прошлом году 

результативность составила 84,8% в этом году результативность 93%),  по художественно-

эстетическому развитию  (в прошлом году 84,7% в этом году 94%), познавательного развития (в 

прошлом году результативность 95% в этом году 94%), этим образовательным областям 

уделяется достаточное внимание в воспитательно-образовательном процессе детского сада. 

Несколько ниже остаются результаты мониторинга речевого развития (в прошлом году 

результативность 79,1% в этом году 91%), что позволяют сделать вывод о том, что необходимо 

уделить больше внимания данным образовательным областям в следующем учебном году. 

 

Предшкольная подготовка 

Поступление в школу знаменует собой смену социальной позиции ребенка-дошкольника, 

трансформации всей социальной ситуации его развития. Современная школа требует от 

поступающего в первый класс ребенка наличия определенного уровня развития произвольного 

поведения, ориентировки в окружающем, мышления и речи, мелких движений кистей рук; 

сформированного желания идти в школу, определенной мотивации учения, определенного «типа 

школьной зрелости», достаточного уровня предпосылок учебной деятельности. Поэтому, 

необходимо выявить степень соответствия возможностей каждого ребенка требованиям 

Образовательная область 

 

Начало учебного года  

(детей 210) 

Конец учебного года  

( детей-230) 

Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий 

к % к % к % к % к % к % 

Cоциально-

коммуникативное 

развитие 

25,0 11,9 120,0 57,1 65,0 31,0 9,0 4 106,0 50 97,0 46 

Познавательно развитие 44,0 21,0 125,0 59,5 41,0 19,5 13,0 6 102,0 48 97,0 46 

Речевое развитие   44,0 21,0 128,0 61,0 38,0 18,1 18,0 8 113,0 53 81,0 38 

Художественно-

эстетическое развитие 

32,0 15,2 141,0 67,1 37,0 17,6 11,0 5 107,0 50 94,0 44 

Физическое развитие 32,0 15,2 136,0 64,8 42,0 20,0 16,0 8 116,0 55 80,0 38 

 Итого: 35,4 16,9 130,0 61,9 44,6 21,2 13,0 6 109,0 51 90,0 42 



школьного обучения. С этой целью была проведена диагностика уровня готовности детей 

подготовительной группы к школе в начале учебного года. 

В августе 2024 года выпустились из детского сада 61 воспитанника в школы города. Мониторинг 

проводится на основе диагностических мероприятий по выявлению степени сформированности 

школьно – значимых функций. В диагностике приняли участие дети из подготовительных групп 

«Ромашка» и «Кораблик». 

 

Мониторинг сформированности школьно – значимых функций за 2024 год 

 Наименование МАОУ СОШ № 1 

Образовательная 

область 

Начало учебного года (60 детей) Конец учебного года (61 детей) 

Низкий 
Сред

ний 
Высокий 

Низки

й 
Средний Высокий 

к % к % к % к % к % к % 

Социальное развитие 5 7 51 70 17 23 0 0 38 51 37 49 

Личностное развитие 5 7 42 58 26 36 0 0 32 43 43 57 

Эмоциональное 

развитие 

2 3 52 71 19 26 0 0 19 25 56 75 

Творческое развитие 12 16 43 59 18 25 1 1 31 41 43 57 

Когнитивное развитие, 

в том числе:  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Речевое развитие 33 45 25 34 15 21 3 4 49 65 23 31 

Мелкая моторика и 

графические умения 

1 1 61 84 11 15 0 0 43 57 32 43 

Зрительно-

пространственное 

восприятие и 

зрительно-моторные 

координации 

5 7 60 82 8 11 1 1 23 31 51 68 

Внимание, память 10 14 49 67 14 19 3 4 43 57 29 39 

Мышление 9 12 46 63 18 25 1 1 30 40 44 59 

Самоорганизация 6 8 52 71 15 21 0 0 35 47 40 53 

Состояние здоровья 2 3 34 47 37 51 1 1 33 44 41 55 

Физическое и 

моторное развитие 

8 11 47 64 18 25 1 1 22 29 52 69 

 Итого: 
   

8,2 
  

11 
 

46,8 
 

 46 
  

18 
 

25 
  

1 
    

1 
  

33 
   

45 
    

41 
  

54 

 

На конец (апрель) 2024 учебного года в обследовании приняло участие75 выпускников.  

Результаты диагностического обследования выпускников детского сада, позволяют нам сделать 

вывод: уровень готовности детей к школьному обучению и показывает достаточную степень 

сформированности школьно-значимых функций. 

В сравнении с началом (октябрь) 2024 учебного года показатели готовности детей к школе 

улучшились: высокий уровень вырос на 29 %, а показатель низкого уровня снизился на 10%. 

Качественный показатель готовности детей к школе – 99%. Проанализировав эти данные, можно 

сделать вывод, что улучшение показателей связано с: 

-модернизацией развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО; 

-скоординированной работой методической службы и педагогического коллектива; 

-повышением профессиональной компетентности педагогов за счет тренингов, конкурсов 

педагогического мастерства, выступлений на педсоветах, методических объединениях, участия 

в работе проблемных и творческих групп; 



-увеличением посещаемости детей детского сада, укреплением их здоровья 

- использованием разнообразным форм взаимодействия с семьей. 

 

Количественный показатель участия воспитанников ОО в мероприятиях различных 

уровней за 2024год 
          Уровень 

Год      

Учреждение 

участие/приз 

Муниципальный 

участие/приз 

 

Региональный\областной 

участие/приз 

Всероссийский\ 

международный 

участие/приз 

2024 176/370 120/17 108\8 218\150\180 

 

Вывод: Наши воспитанники активные участники конкурсных мероприятий различного 

уровня. В 2024году году самые активные группы: Смешарики, Ромашка, Ягодка, Кораблик, 

 

Структурное подразделение (результаты опроса) 
 

 

 

 

 

 

  

Родителей удовлетворяет качество образовательных услуг, предоставляемых детским садом. 

Степень удовлетворённости качеством образовательных услуг за последние 3 года остается на 

достаточно высоком уровне- 98 -99 %. 

Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка и участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Деятельность по оценке качества образования в МАОУ «Школа № 1» в 2024 году 

организовывалась на основании Положения о внутренней системе оценки качества образования 

(ВСОКО) и в соответствии с Планами ВСОКО на 2023-2024 и 2024-2025 учебные годы. 

Внутренняя система оценки качества образования Школы ориентирована на решение следующих 

задач: 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной 

деятельности и достижение планируемых результатов; 

 максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования как на этапе планирования достижения образовательных результатов, так 

и на этапе оценки эффективности образовательной деятельности по достижению 

соответствующего качества образования. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МБОУ «Школа № 1» являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней; 

 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 

процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся являются: 

 личностные результаты; 

 метапредметные результаты; 

 предметные результаты; 

Год 

 

Критерии 

2024 

год 

Количество родителей, участвовавших в опросе (чел.%) 163-58% 

Степень удовлетворённости качеством образовательных услуг в % 98% 



 участие и результативность в школьных, областных и других предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях; 

 анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Основными процедурами оценки образовательных достижений обучающихся являются: 

стартовая и входная диагностики, текущая и тематическая оценка, портфолио, внутришкольный 

мониторинг образовательных достижений, промежуточная и итоговая аттестацию обучающихся. 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности включает в 

себя: 

 исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательного процесса и качеством условий; 

 программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, регулярное 

пополнение и эффективность его использования в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой; 

 диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х 5-х и 10-х классов в период 

адаптации; 

 оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и сохранения 

контингента обучающихся; 

 оценку кадровых условий реализации образовательной программы (аттестация 

педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, знание и 

использование современных методик и технологий, подготовка и участие в качестве 

экспертов ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных комиссий, жюри, участие в профессиональных 

конкурсах); 

 использование социальной сферы микрорайона и города. 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности являются 

экспертиза, мониторинг, анализ и анкетирование. 

Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательного процесса и качеством условий 

С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством предоставления образовательных услуг и выявления проблем, 

влияющих на качество предоставления образовательных услуг Школой, был 

организован онлайн-опрос, в котором принял участие 361 респондент (42% от общего числа 

родителей 1–11-х классов). 

Метод исследования: анкетный опрос. Сроки проведения анкетирования: сентябрь 2024 года. 

Результаты исследования представлены ниже: 

1. Качество образовательного процесса – 85 и 15 процентов. 

2. Условия и оснащенность ОО – 78 и 22 процента. 

3. Психологический комфорт в ОО – 92 и 8 процентов. 

4. Деятельность администрации – 81 и 19 процентов. 

Общие результаты по итогам оценки уровня удовлетворенности родителей представлены в 

гистограмме ниже. 



 
Качество кадрового обеспечения 

1.1. В целях осуществления деятельности в Учреждении сформирован штат сотрудников. 

Наряду с должностями педагогических работников предусмотрены должности 

административно- хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции: 

Административно-хозяйственный 

персонал 

7 шт. ед 

Педагогический персонал 28 шт. ед 

Учебно-вспомогательный персонал 14 шт. ед 

Медицинский персонал 1 шт. ед 

1.2. Персонал Учреждения отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и действующим профессиональным стандартам. 

1.3. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности в Учреждении проводится 

аттестация педагогических работников. 

По желанию педагогических работников также проводится аттестация в целях установления 

квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

самостоятельно формируемой Учреждением. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми департаментом 

образования и науки Тюменской области. 

За отчетный период проведена аттестация педагогических работников: 

В целях установления квалификационной 

категории 

10 человек 

Из них 4 - соответствие занимаемой 

должности 

По итогам 2024 года имеют актуальные результаты прохождения аттестации: 

 5 педагогов – высшую квалификационную категорию;

 11 педагогов – первую квалификационную категорию;

1.4. Учреждением обеспечивается получение педагогическими работниками 

дополнительного профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 

1.5. Работники, имеющие ученые степени, почетные звания и знаки отличия: 
 

Почетный работник воспитания и просвещения РФ 1 человек 



1.6. Проведенный анализ структуры кадрового состава Учреждения, динамики кадрового 

потенциала Учреждения позволяет констатировать, что в Учреждении трудится стабильный, 

профессионально подготовленный, творческий коллектив. 

Большинство педагогов ориентированы на достижение высоких профессиональных 

результатов, позитивно настроены на работу, в системе занимаются самообразовательной 

деятельностью, направленной на повышение методического уровня. Все педагоги работают 

над методической темой, используя элементы современных образовательных технологий. 

Активная самообразовательная деятельность является основой любого непрерывного 

образования. Самообразование представляет собой постоянный и существенный компонент 

процесса самосовершенствования специалиста, его личностного и профессионального роста. 

Активность самообразования зависит от многих факторов: уровня развития 

профессионального самосознания, наличия мотивации самосовершенствования в 

профессиональной деятельности, индивидуальных интересов, ценностей, познавательных 

потребностей, готовности к самообучению и др. Большую роль в этом направлении играют 

курсы повышения квалификации. 

1.7. Повышение педагогического мастерства коллектива Учреждения происходит также 

через участие педагогов в различных конкурсах, фестивалях, открытых мероприятиях: 

Городское методическое объединение учителей математики, выступление – 3 

педагога; Городское методическое объединение библиотекарей, выступление – 1  

педагог; Августовский городской форум, выступление - 1 педагог; 

Городской конкурс «Педагог года -2024» -2 участника; 

1.8. Показатели кадрового обеспечения отражены в разделе 12 отчета. 

1.9. Педагоги эффективно участвуют в работе межпредметных кафедр, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других общеобразовательных учреждений, а также саморазвиваются. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования. 

1.10. С 01.09.2023 школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, 

который утвердили приказом Минтруда от 30.01.2023 №53н. В школе введена должность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, которому поручено: 

- организовывать воспитательную деятельность в школе – готовить предложения по 

разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, поддержке и 

развитию способностей и талантов учащихся, содействовать в функционировании системы 

ученического самоуправления, консультировать участников образовательных отношений по 

вопросам воспитания с использованием современных информационных технологий и т. д.; 

- организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными 

объединениями – общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими 

организациями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, 

спортивную, туристско-краеведческую и благотворительную направленность, другими 

образовательными организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным 

бизнес-сообществом и социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной 

ориентации обучающихся и т. д.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 



На период самообследования в школе работают 28 педагогов, из них 2 – внутренних 

совместителей.  

Цифровые компетенции учителей и умение работать с ЭОР, ЦОР и ДОТ 
С 1 сентября 2024 года школа проводит электронное и дистанционное обучение по новым 

Правилам применения электронного обучения (постановление Правительства от 11.10.2023 № 

1678). В связи с этим проанализирована готовность педагогов к использованию ЭОР и ДОТ в 

образовательном процессе. 

По результатам профессиональной диагностики педагоги школы имеют следующие уровни 

цифровых компетенций, необходимых для реализации ООП с помощью ЭОР и ДОТ: 

 базовый – 40 процентов; 

 повышенный – 40 процентов; 

   высокий – 20 процентов. 

Общий уровень компетентности педагогов в области применения ЭОР и ДОТ вырос по 

сравнению с 2023 годом на 15%. 

В 2024 году все педагоги школы прошли повышение квалификации по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование и развитие цифровых 

компетенций и навыков работы с ЭОР и ДОТ. 

 

VIII. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в школе работают 28 педагога, из них 2 – внутренних совместителя. 

Из них 7 человек имеет среднее специальное образование и 2 человека обучается в тобольском 

педагогическом институте им. Д.И. Менделеева. 

1. В 2024 году анализ занятий урочной и внеурочной деятельности, показал, что 10% педагогов 

начальной, 6% – основной, 5% – средней школы и 2% педагогов дополнительного образования 

нуждались в совершенствовании ИКТ-компетенций, 23% всех учителей считали, что им не 

хватает компетенций для реализации обновленных ФГОС и ФОП. 

Аналогичное исследование в 2024 году показало, что за год данные ухудшились: 10 % педагогов 

начальной, 15 % – основной, 10% – средней школы и 2 % педагогов дополнительного 

образования нуждаются в совершенствовании ИКТ-компетенций, и только 37% всех учителей 

считают, что им не хватает компетенций для реализации обновленных ФГОС и ФОП. При этом 

стоит отметить, что 37% учителя, испытывающих трудности в работе по обновленным ФГОС и 

ФОП, – вновь поступившие на работу в МАОУ СОШ №1 с 1 сентября 2024 года. 

Общие данные о компетенциях педагогов, которые работают по обновленным ФГОС и ФОП, 

представлены в диаграмме ниже. 

Таким образом, полученные данные свидетельствуют о росте профессиональных компетенций 

учителей, эффективной работе с кадрами и выбранными дополнительными профессиональными 

программами повышения квалификации по реализации обновленных ФГОС и ФОП, 

совершенствованию ИКТ-компетенций. 

2. Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного общего 

образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному взаимодействию с 



изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию, показал достаточную 

готовность педагогических кадров.  

Так, 100 % понимают значимость применения такого формата заданий, 60 % педагогов не 

испытывают затруднений в подборе заданий, 40 % педагогов планируют применение данных 

заданий после прохождения соответствующего обучения. В связи с обязательным обеспечением 

условий формирования функциональной грамотности в план непрерывного профессионального 

образования педагогических кадров МАОУ СОШ №1 включены мероприятия по оценке и 

формированию функциональной грамотности в рамках внутриорганизационного обучения и 

организации обучения по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации педагогов предметных и метапредметных профессиональных объединений. 

3. Анализ кадрового потенциала МАОУ СОШ №1 для внедрения требований обновленного 

ФГОС СОО в части обеспечения углубленного изучения учебных предметов и профильного 

обучения показывает, что 9 педагогов не имеют опыта преподавания предметов на углубленном 

уровне в рамках среднего общего образования. В связи с чем принято решение о планировании 

адресной подготовки педагогов по выбранным обучающимися учебным предметам для 

углубленного изучения на уровне НОО, СОО, развитии системы наставничества и работы в 

парах. 

4. С целью реализации ФОП в план непрерывного профессионального образования 

педагогических и управленческих кадров в МАОУ СОШ №1 в 2024 году проведены мероприятия 

по повышению профессиональных компетенций педагогов для работы по федеральным рабочим 

программам. Организовано повышение квалификации педагогов для успешного внедрения 

федеральных образовательных программ в школе. 

 

Итоги мероприятий к Году педагога и наставника 
В соответствии с Указом Президента РФ от 27.06.2022 № 401 «О проведении в Российской 

Федерации Года педагога и наставника» и приказом от 18.01.2024 № 17 в МАОУ СОШ №1 был 

сформирован организационный комитет по проведению в 2024 году мероприятий в честь Года 

педагога и наставника и утвержден план мероприятий. 

В период с января по декабрь 2024 года в соответствии с планом в школе было проведено 26 

мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся, педагоги и родители. 

Анализ результатов показал. что 2024 году повысилась на 15 процентов активность учителей в 

профессиональных конкурсах разных уровней. Участие в профессиональных конкурсах 

федерального, регионального и муниципального уровней приняли 30 (45%) педагогов, что 

свидетельствует о грамотной и эффективной работе управленческой команды по реализации 

плана мероприятий к Году педагога и наставника в 2024 году. Информация об участии 

представлена в таблице. 

Название конкурса Ф. И. О. педагога Результат 

Всероссийский педагогический конкурс 

«Моя методическая разработка» 

Иянова З.М Диплом 3 

степени 

Городской конкурс «Педагог года 2024» Цинн Ю.А. 

Шпак Д.А. 

Участие 

Мероприятия к Году педагога и наставника активизировали включение учителей в 

наставничество. Количество наставнических пар «учитель – учитель» увеличилось с 3 до 7, 

количество наставнических пар «ученик – ученик» выросло с 4 до 9. 

 

Итоги аттестации педагогических кадров в 2024году 
Аттестация педагогов МАОУ СОШ №1 в 2024 году учебном году проходила в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности и в целях установления квалификационной 

категории. В ходе аттестации была обеспечена публичность представления результатов 

деятельности педагогов: 

 через выступления на педагогических советах; 

 открытые уроки, воспитательные мероприятия. 



По итогам 2024 года в процедуре аттестации на соответствие занимаемой должности приняли 

участие 4 педагога. Аттестация проводилась с присутствием педагогических работников, 

решение принималось открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной 

комиссии МАОУ СОШ №1, присутствующих на заседании. Признаны соответствующими 

занимаемой должности – 4 педагога. 

Заявление на аттестацию в целях соответствия квалификационной категории подали 3 педагога: 

 2 педагога – на первую квалификационную категорию; 

 1 педагогов – на высшую квалификационную категорию; 

По результатам аттестации 2 педагогам установлена первая квалификационная категория, 1 

педагогу – высшая квалификационная категория. 

Таким образом, по итогам 2024 учебного года имеют актуальные результаты прохождения 

аттестации: 

 1 педагог – высшую квалификационную категорию; 

 3 педагога– первую квалификационную категорию; 

 4 педагога – аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

 

 

Анализ кадрового обеспечения и методической работы МАОУ СОШ № 1 

(Структурное подразделение «Детский сад») 
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Укомплектованность кадрами согласно штатному расписанию- 100%. Педагогический 

коллектив, осуществляющий образовательный процесс, состоит из 17 педагогов, в том числе: 1 

старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре, 1 

учитель-логопед, 1 педагог-психолог,12 воспитателей.  В 2023 учебном году   согласно годовому 

плану 9 педагогов повысили свою квалификацию на курсах повышения квалификации. На 

01.09.2023 г. количество педагогов, имеющих курсы повышения квалификации, составляет 100 

%. В соответствии с графиком аттестации на 2024 год 1 педагога аттестованы высшую 

квалификационную категорию и 1 педагог аттестован на первую квалификационную категорию. 

Профессиональный и образовательный уровень педагогов способствуют их участию в 

методических мероприятиях разного уровня. 

 

Участие педагогов в конкурсах: 
          Уровень 

Год      

Учреждение 

участие/приз 

Муниципальный 

участие/приз 

 

Региональный\областной 

участие/приз 

Всероссийский\ 

международный 

участие/приз 



2024 17/6 12/4 6\10\9 25\25\60 

Профессиональный и образовательный уровень педагогов способствуют их участию в 

методических мероприятиях разного уровня. 

В Учреждении созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. 

Существует план переподготовки и аттестации педагогических кадров. Ежегодно педагоги 

повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие 

в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях. 

 

IX. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) в МАОУ 

СОШ №1 составляет 95 процентов. В образовательном процессе используются ЭОР, 

включенные в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, утвержденный 

приказом Минпросвещения от 04.10.2023 № 738. 

 

X. КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда – 10221 единица; 

 книгообеспеченность – 100 процентов; 

 обращаемость – 4074 единиц в год; 

 объем учебного фонда – 8523 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Таблица 22. Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 8523 5186 

2 Педагогическая 138 94 

3 Художественная 10221 3597 

4 Справочная 182 148 

5 Языковедение, 

литературоведение 

150 86 

6 Естественно-научная 136 88 

7 Техническая 30 18 

8 Общественно-политическая 85 43 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2023 году все учебники фонда 

соответствовали федеральному перечню, утвержденному приказ Минпросвещения от 

21.09.2022 № 858. Подготовлен перспективный перечень учебников, которые школе 

необходимо закупить до сентября 2024 года. Также составлен список пособий, которые нужно 

будет списать до даты. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 158 дисков, сетевые 

образовательные ресурсы – 65, мультимедийные средства (презентации, электронные 

энциклопедии, дидактические материалы) – 320. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 24 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебниками, учебными пособиями программной литературой 

достаточная. 

 

XI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 



Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 20 учебных кабинета, все оснащены 

современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии; 

 один компьютерный класс; 

 столярная мастерская; 

 кабинет технологии для девочек; 

На первом и втором этаже здания оборудованы спортивный и актовый залы. На первом этаже 

оборудованы столовая и пищеблок. 

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. Мебель 

в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом обучающихся. Парты и стулья 

помечены цветовой маркировкой в соответствии с ростовой группой. Покрытие столов и стульев 

не имеет дефектов и повреждений. 

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: расстановка 

мебели обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные расстояния от классной 

доски до первого и последнего ряда столов, рабочие места закреплены за учащимися. 

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и режиму 

проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля температуры воздуха. 

Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы инструктажа, уголки 

безопасности. 

Все кабинеты оснащены специализированной мебелью и системами хранения в соответствии с 

перечнем, утвержденном приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Кабинеты оснащены комплектами: 

 наглядных пособий; 

 карт; 

 учебных макетов; 

 специального оборудования, 

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Кабинеты для изучения предметных областей «Русский язык и литература», «Родной язык и 

родная литература», «Иностранные языки», «Общественно-научные предметы», «Искусство», 

«Технология», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности» оснащены 

комплектами: 

 наглядных пособий; 

 карт; 

 учебных макетов; 

 раздаточных пособий; 

 специального оборудования, 

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Кабинеты физики, химии и биологии оснащены лабораторно-технологическим оборудованием в 

соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Все кабинеты оснащены следующими техническими, электронными и демонстрационно-

наглядными средствами обучения: персональный компьютер, проектор, интерактивная доска, 

принтер / МФУ. 

Размещение и хранение учебного оборудования во всех кабинетах удовлетворительное. 

В оформлении кабинетов имеются классные уголки, на которых размещены правила поведения 

учащихся. Оформлены выставки лучших детских работ. Кабинеты оформлены эстетично. 

Анализ данных, полученных в результате опроса педагогов на конец 2023 года, показывает 

положительную динамику в сравнении с 2022 годом по следующим позициям: 

 материально-техническое оснащение МАОУ СОШ №1 позволяет обеспечить 

реализацию основных образовательных программ с применением дистанционных 



образовательных технологий на уровне начального общего, основного общего и 

среднего общего образования на 100 процентов. 

 

Оценка материально-технической базы структурного подразделения (Детский сад) 

Ресурсная база 

Инфраструктура 

школы 

Помещение и его 

состояние 

Общая площадь всех помещений – 5200м2 

 Количество классных комнат 20. Их площадь – 3965 кв.м 

 столовая -1 (на 120 мест) 

 школьный музей -1 

 медицинский кабинет-1(зонирован) 

 логопедический пункт-2 кабинета 

 кабинет психологической разгрузки-1 

 библиотека с читальным залом, выход в интернет-1 (зонирована) 

 воспитательный кабинет -1 

 учебно-методический кабинет -1 

 кабинет завхоза-1 

 актовый зал – 1 (на 100 мест) 

Специализированные кабинеты: 

Информатика -1 

Биологии -1 

Физика -1 

Химия-1 

Кабинет технологии -1 

Спортивный зал -2 

Тренажерный зал -1 

Гардеробные-2 

Кабинет директора-1 

Приемная-1 

Состояние помещений – удовлетворительное. 

 

Структурное подразделение: 

 

Общая площадь  всех помещений 2902,60 м2 

Группа «Сказка» игровая – 58,52 м2, спальня-56,57 м2 

Группа «Радуга» игровая – 58,52 м2, спальня-56,57 м2 

Группа «Кораблик» игровая – 58,52 м2, спальня-56,57 м2 

Группа «Ягодка» игровая –56,05 м2, спальня-57,7 м2 

Группа «Капелька» игровая – 58,52 м2, спальня-56,57 м2 

Группа «Сказка» игровая – 58,52 м2, спальня-56,57 м2 

Группа «Смешарики» игровая – 58,52 м2, спальня-56,57 м2 

Группа «Солнышко» игровая – 56,05 м2, спальня-57,7 м2 

Зал для музыкальных занятий-75.11 м2 

Зал для физкультурных занятий-72,25 м2 

Прачечная-24.7 м2 

Медицинский кабинет-72,19 м2 

Пищевой блок-237,19 м2 

Кабинет завхоза-5,55 м2 

Кабинет зам. директора – 17,94 м2 

Кабинет психолога- 17,94 м2 

Кабинет бухгалтерии – 17,94 м2 

Кабинет директора: - 17,76 м2 

Световой холл с зимним садом – 32,4 м2 



Год постройки: 

Тип здания 

1919 г. 

три кирпичных здания: 3-х этажное строение, 

2-х этажное строение, 

2004г.                                        Спортивный зал 

Структурное подразделение: 

2-х этажное кирпичное строение 

Год постройки:2013г. 

Технические средства 

защиты 

 Охранно-пожарная сигнализация 

 Громкоговорящая связь (оповещение) 

 Кнопки экстренного вызова милиции 

 Система видеонаблюдения 

 Электронные замки 

 Онлайнсвязь 

Структурное подразделение: 

 Охранно-пожарная сигнализация 

 Звуковое оповещение 

 Кнопки экстренного вызова милиции 

 Система видеонаблюдения 

Электронные замки 

Техническая 

оснащенность: 

• количество 

персональных 

компьютеров; 

• количество 

принтеров, сканеров, 

ксероксов; 

• информация о наличии 

видео-, радио- 

ителеаппаратуры, 

музыкальных 

инструментов. 

Персональных компьютеров – 91 (из них 23 нетбука, 29 ноутбуков, 

39 системные блоки.). 

В учебных целях – 81 штуки; 

 Количество принтеров – 18 ( в том числе МФУ 22) 

 Количество сканеров – 2 

 Количество телевизоров – 15 (из них 11ЖК) 

 Количество акустических систем -2 

 Количество музыкальных центров — 2 

 Количество мультимедиа проекторов – 11 

 Количество видеокамер – 1 

 Количество DVD –плееров – 1 

 Количество магнитофонов – 3 

 Количество синтезаторов — 1 

 Радио система - 2 

 Ультракоротко фокусный проектор – 11 

 Интерактивная доска – 12 

 Комплект интерактивный (доска+ проектор)-7 

 Интерактивный психологический комплекс 

Имеется локальная компьютерная сеть 

Имеется выход в Интернет (для учебных целей) 

Структурное подразделение (все в учебных целях): 
 Персональных компьютеров – 16 (12 ноутбуков, 4 системные 

блоки). 

 Количество принтеров – 11 (в том числе МФУ 8) 

 Количество телевизоров – 9 (из них 9 ЖК) 

 Количество акустических систем -8 

 Количество музыкальных центров — 2 

 Количество мультимедиа проекторов –3 

 Количество видеокамер – 1 

 Количество музыкальный центр — 2 

 Количество синтезаторов — 1 

 Интерактивная доска-3 

 Интерактивный логопедический комплекс 

 Интерактивный игровой комплекс –АЛМА-2 



Имеется локальная компьютерная сеть 

Имеется выход в Интернет (для учебных целей) 

 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2024 года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 552 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 218 

Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 308 

Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

человек 26 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

182 (32%) 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по русскому языку балл 3,6 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике балл 3,4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку балл 63 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по математике балл 37 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому 

языку, от общей численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 

математике, от общей численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей 

численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

1 (5,5%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 

выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

1 (5,5%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые не 

получили аттестаты, от общей численности выпускников 9-го 

класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11-го 

класса 

человек 

(процент) 

1 (5,5%) 



Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

45 (5%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

− регионального уровня 0 (0%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

27 (5%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

19 (3,4%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

552 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 28 

− с высшим образованием 21 

− высшим педагогическим образованием 21 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным педагогическим образованием 7 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

13(46%) 

− с высшей 6(21%) 

− первой 5(18%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

28 (100%) 

− до 5 лет 6 (21) 

− больше 30 лет 2 () 



Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

5(18%) 

− до 30 лет 2 (7%) 

− от 55 лет 3(11%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние пять лет 

прошли повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

24(86%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

24(86%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,175 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в 

расчете на одного учащегося 

единиц 7 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

552 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в 

расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

 

 

Структурное подразделение (Детский сад) 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Количество\

% 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

человек 230 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 10,5 часов 

 

 

человек 220 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 5 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 5 



1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 7/41 

1.8.1 Высшая человек/% 5/29 

1.8.2 Первая человек/% 2/12 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 1/6 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 2/12 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 2/12 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 46 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

человек 194 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

человек/% 240/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 235/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0/0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 5/2 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/% 5/2 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек/% 5/2 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0/0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

день 0,75 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 17 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

 

 

человек/% 11/65 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 11/65 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

человек/% 6/35 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 6/35 



1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 2/12 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

человек/% 18/100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 18/100 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 

в дошкольной образовательной организации 

человек/чело

век 

1/16 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв.м. 4,6 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв.м. 276.88 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

Вывод по результатам самообследования 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС по уровням общего 

образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют достаточную квалификацию и регулярно повышают квалификацию, что позволяет 



обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся. 

Педагоги Школы владеют высоким уровнем ИКТ-компетенций. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ МАОУ 

СОШ №1 приступила к реализации ООП всех уровней образования в соответствии с ФОП. 

В своей деятельности Образовательная организация (далее ОО) руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях» и 

другими федеральными законами в области образования, указами Президента Российской 

Федерации, уставом Тюменской области, законами Тюменской области и органов управления 

образованием всех уровней; Уставом города Тобольска, нормативными актами органов местного 

самоуправления, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Образовательной 

организации.  

В ОО созданы все условия согласно требованиям для работы с детьми, имеется развитая 

инфраструктура. Материально-техническая база и кадровый состав позволяет обеспечить 

организацию и ведение учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями. 

Обеспеченность бесплатными учебниками составляет 100%.  

Перечень аккредитованных образовательных программ свидетельствует, что ОО имеет право на 

выдачу документов об образовании государственного образца выпускникам, подтвердившим на 

государственной итоговой аттестации освоение образовательных программ.  

Организационная структура управления ОО позволяет обеспечить эффективную организацию и 

ведение учебно-воспитательного процесса, методической работы. сформированы коллегиальные 

органы управления. 

Укомплектованность педагогическими работниками – 97%. Курсовую подготовку  в 

соответствии с ФГОС прошли все педагогические работники. 

Учебная деятельность организована согласно требованиям Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации». Соблюдается выполнение ст.5.п.1. и п.3. ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» обще-доступности и бесплатности получения 

образования. Согласно ст.5.п.5.пп. 1. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» созданы 

необходимые условия для получения качественного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания 

ранней коррек23ционной помощи. 

В целях обеспечения равных условий для реализации прав граждан на образование, равного 

доступа к получению полноценного образования всех категорий учащихся созданы условия для 

реализации ст.17. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» освоения образовательных 

программ в различных формах. 

В соответствии с целями и задачами Образовательная организация может реализовывать 

дополнительные образовательные программы и оказывать платные образовательные услуги или 

иные платные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами 

и федеральными государственными образовательными стандартами, с учетом потребностей 

семьи и на основе договора, заключаемого между Образовательной организацией и родителями 

(законными представителями), 

В рамках реализации плана по повышению качества образования осуществлялась диагностика 

усвоения образовательных программ, а также ведутся мониторинги.      

ОО имеет официальный сайт в сети "Интернет", который содержит информацию о деятельности 

организации в соответствии ст.29.п. 1. Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации». 

В ОО созданы условия для профессионального самоопределения учащихся, организации 

общественно-полезного труда школьников, как пробы сил для выбора будущей профессии.  

Осуществляется формирование умений в выборе жизненного и профессионального пути для 

более осознанного выбора будущей профессии.  

В ОО ведутся дополнительные образовательные услуги как платные, так и бесплатные. Платные 

услуги оказываются только с согласия родителей (законных представителей) и на основании 



заключенного между Образовательной организацией и родителями (законными 

представителями) договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и 

ответственности сторон. Услуги ведутся по утвержденному графику. 

Наблюдается рост участия обучающихся в конкурсах, мероприятиях разного уровня. 

Внешняя система оценки качества образования -удовлетворенность родительской 

общественности, показала в целом -удовлетворенность родителей. 


