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План работы Методического совета 

на 2023– 2024 учебный год 

Методическая тема школы: «Формирование профессионального мастерства 

педагогов через изучение и применение методов и приемов мотивации в условиях 

реализации ФГОС и ФООП для повышения качества образования» 

Цель методической работы: создание условий для развития и саморазвития 

профессиональной компетенции, инновационной и учебно- методической культуры 

педагогов с целью обеспечения положительной мотивационной среды в образовательном 

процессе. 

 

Задачи: 1. Изучить современные технологии, продуктивные формы и методы обучения, 

способствующие развитию учебной мотивации. 

2. Использовать педагогические приемы и методы работы, активизирующие 

познавательный интерес. 

3. Анализировать эффективность применения педагогических приемов и методов 

работы, активизирующих познавательную активность. 

4. Способствовать совершенствованию деятельности профессиональных 

методических объединений. 

5. Организовать деятельность методического кабинета, в том числе и виртуальном 

формате. 

6. Обновлять содержание и методы обучения учебных предметов в рамках 

реализации новых концепций преподавания. 

7. Продолжать обобщение и распространение опыта и лучших практик по различным 

направлениям педагогической деятельности. 

8. Организовать деятельность школы молодого учителя «Дебют» для поддержки 

молодых педагогов, формирование профессиональных идеалов, потребностей в постоянном 

развитии, самосовершенствовании. 

9. Продолжать методическое сопровождение по актуализации нормативного и 

программно-методического обеспечения образовательного процесса школы. 

10. Совершенствовать способы и формы взаимодействия субъектов образовательной 

среды: педагогического коллектива школы, представителей научного сообщества, 

общественных организаций. 

Основные направления методической работы: 

1. Управленческая деятельность: 

• планирование методической работы; 

• прогнозирование потребностей педагогов в методическом обучении образовательного 

процесса; 

• организация мониторинга качества, результативности образовательного                                 процесса; 

• организация профессиональных творческих конкурсов; 

• тактико-стратегическое управление инновационной деятельностью педагогов; 

• работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы; 

• программно-методическое сопровождение образовательного процесса. 

2. Инновационная деятельность: 

• разработка, экспертиза и апробация инновационных образовательных                                  программ, технологий и 

методик; 

• анализ хода и результатов внедрения инноваций; 

• систематическое изучение, обобщение и распространение педагогического опыта, в работе 

по внедрению достижений педагогической науки; 

• пропаганда научных достижений, инноваций; 

• организация опытно-экспериментальной работы (педагогические мастерские, 

лаборатории); 

 

 

 



3. Профессиональное самообразование педагогического коллектива: 

• методическое сопровождение профессионального роста учителя; 

• организация и проведение теоретических научно-методических семинаров, семинаров-

практикумов, конференций; 

• диагностика профессионального мастерства учителя, педагогических затруднений 

учителя; 

• повышение квалификации учителей через курсовую подготовку; 

• методическое сопровождение аттестации педагогов; 

• работа с молодыми педагогами, организация наставничества; 

• внеклассная работа по предметам; 

• научно-методическое обеспечение исследовательской деятельности учителей; 

• изучение перспективного педагогического опыта коллег. 

Формы методической работы: 

 работа педсоветов; 

 работа методического совета школы; 

 работа методических объединений; 

 работа педагогов над темами самообразования; 

 работа творческих и проблемных групп; 

 открытые уроки; 

 взаимопосещение уроков; 

 обобщение передового педагогического опыта учителей; 

 аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах; 

 организация и контроль курсовой подготовки учителей; 

 наставничество; 

 педагогическое портфолио; 

 организация работы с одаренными детьми. 

 

План заседаний методического совета 

 

№ 

п/п 

Проводимые мероприятия Ответственный Сроки 

1. Заседание МС №1: 

Задачи методической работы по 

повышению эффективности и качества 

образовательного процесса в новом 2023-

2024 учебном году.  

Реализация обновленного ФГОС СОО, 

ФООП НОО, ООО, СОО.  

Утверждение плана методической работы 

школы на 2023-2024 год». 

 

Методист  

Руководители ШМО 

 
Ноябрь  

2. Заседание МС №2: 

        Рассмотрение и согласование тем по 
самообразованию педагогов школы.                

        Уточнение списка педагогов, которым 
необходимо пройти курсы повышения квалификации. 

        Назначение наставников молодым педагогам и 
вновь прибывшим.  

         Обеспечение внеурочной деятельности по 
учебным предметам и работа с одаренными детьми. 
         Обновление банка данных одарённых учащихся. 
         Обновление банка данных слабоуспевающих 
учащихся. 
        Организация участия школьников в предметных 
олимпиадах и конкурсах разного уровня. 

 

Методист  

  Руководители ШМО  

 

 
Декабрь 

3.      Заседание МС №5 

      Итоги работы с молодыми специалистами в 1 

полугодии. 

   «Формирование и развитие творческого 
потенциала как один из способов повышения 
качества образования» 

 
Январь  

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Fkadri_v_pedagogike%2F


4. Заседание МС №4 

     Рассмотрение УМК на 2023-2024 учебный год. 
      Организация работы с одаренными детьми: 

итоги олимпиад городского и регионального 

уровней. 

      Обобщение и распространение педагогического 

опыта педагогов: публикации, выступления на 
ШМО, ГМО и т.д. 

Библиотекарь, 

Руководители ШМО 

Заместитель директора 

по УВР 

 

Руководители ШМО 

Март 

5.  Заседание МС №5 

     Анализ работы школьных методических 

объединений, проект плана работы на следующий 

год. 

     Выполнение плана методической работы за год, 

проект плана на следующий год. 

     Итоги мониторинга профессиональной 

компетентности педагогов школы. 

Руководители ШМО 

 

Методист  

 

Май 

 

 

 

Тематика теоретических семинаров 

 

 

Межсекционная работа МС 

1. Организация работы по повышению педагогического мастерства педагогов: 

• курсовая подготовка учителей; 

• открытые уроки; 

• взаимопосещение уроков; 

• обобщение педагогического опыта; 

• работа учителей по темам самообразования; 

• творческие отчеты на заседаниях школьных и городских МО; 

• посещение школьных и городских семинаров, 

«круглых столов»; 

• участие в работе педагогических советов; 

• предметные недели; 

• участие в конкурсах педагогического мастерства; 

• публикация в педагогических изданиях; 

• школа молодого педагога. 

2. Участие в подготовке педсоветов 

3. Аттестация педагогических кадров 

4. Деятельность творческих групп по реализации 

Программы развития школы (2023-2028гг.) 

5. Разработка и совершенствование нормативных 

документов 

6. Проведение методических дней 

7. Мониторинг 

8. Диагностико-аналитическая деятельность 

9. Работа с одаренными детьми 

Тематика Месяц 

Федеральная образовательная программа. Переходный период. Как быть и что 

делать? 
Ноябрь 

Методическая поддержка педагогов при введении и реализации ФООП и 

обновленного ФГОС 
Декабрь 

Внедрение федеральной основной общеобразовательной программы: ищем 

ответы на сложные вопросы 
Февраль 

ФООП и  ФГОС: Методики и практики  преподавания учебных предметов

 в современной   школе 
Март 


