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Положение 
о муниципальной стажировочной площадке 

по патриотическому воспитанию детей и молодежи 
(далее - стажировочная площадка)

I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет условия и порядок функционирования 

стажировочной площадки.
1.2 Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273- 
ФЗ, другими законодательными актами Российской Федерации в сфере образования, 
уставом МАОУ СОШ №1, настоящим Положением.

1.3 Стажировочная площадка - временная структура, организованная на базе МАОУ 
СОШ №1 и осуществляющая организационное и методическое сопровождение реализации 
программ по патриотическому воспитанию детей и молодежи.

1.4 Стажировка как форма образовательной деятельности направлена на 
формирование совершенствование профессиональных компетентностей стажеров 
посредством включения из в практику образовательной организации - носителя 
актуального опыта. Данная форма создает условия для проектирования стажерами на 
основе изученного инновационного опыта собственных вариативных моделей 
профессиональной деятельности, адаптированных к условиям конкретной образовательной 
организации.

1.5 Заказчиком стажировочной площадки является Департамент.
1.6 Присвоение образовательной организации статуса региональной 

стажировочной площадки не влечет за собой изменения типа или вида организации, ее 
организационно-правовой формы и подчиненности, определяемых Уставом организации.

II. Цель и задачи деятельности стажировочной площадки
2.1 Целью деятельности стажировочной площадки является организация и 

сопровождение стажировки педагогических работников по патриотическому воспитанию 
детей и молодежи.

2.2 Стажировочная площадка способствует реализации следующих задач:
- включение педагогических работников (стажеров) в практическую 

деятельность стажировочной площадки - носителя актуальной информации;
- организация тьюторского сопровождения индивидуальных практик 

стажеров;


